ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HAVIRNA
CONSILIUL LOCAL
TELEFON/FAX : 0231/629103
e-mail : havarnabotosani@yahoo.com

HOTARAREA Nr.5

din data de 31 ianuarie 2017

privind alegerea domnului consilier DEDIU FLORIN
presedinte de sedinta pentru luna februarie 2017

Consiliul local al comunei Havirna , judetul Botosani, intrunit in sedinta ordinard
pe data de 31.01.2017

Avand in vedere prevederile art.35.alin. 1 din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001. republicata in anul 2007.

In temeiul art. 45. alin. 1 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata in anul 2007.cu modificarile §i completdrile ulterioare,

hotaraste;

Art. Unic Se alege ca presedinte de sedinta. pentru sedintele din luna februarie
2017 domnul consilier Dediu Florin
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Adoptati in sedinta ordinara din data de 31.01.2017
Cu un numar de 11 voturi pentru si o abtinere din numdrul total de 13 consileri in functie
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ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HAVIRNA
CONSILIUL LOCAL
TELEFON/FAX : 0231/629103

e-mail : havarnabotosani@yahoo.com

HOTARAREA Nr.4

din 31 ianuarie 2017

Consiliul local al comunei Havirna, judetul Botosani,

intrunit in sedintd ordinara din data de 31 ianuarie 2017,

luand in discutie expunerea de motive nr. 445 din 27.01.2017 a primarului
comunei Havirna privind evaluarea performantelor profesionale indeviduale ale secretarului
comunei Havirna ,

in conformitate cu prevederile art.69 alin.(1) si (2) din Legea nr.188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata, art.107 alin.(2) , litera d) din H.G. nr.611/2008 pentru
aprobarea normelor de organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici,

avand in vedere raportul de avizare al Comisiei de specialitate ,

in temeiul art.45 si art.115 alin.(1) lit.b) din Legea administratiei publice
locale nr.215/2001din Legea administratiei publice locale nr.215/2001,modificata si completata

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba Raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului comunei Havirna pentru anul 2016 conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — Primarul comunei Havirna, va duce la indeplinire prevederile prezentei

hotarari.
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Adoptatd in sedinta ordinara din data de 31.01.2017
Cu un numar de 12 voturi pentru din numarul total de 13 consileri in functie



COMUNA HAVIRNA Anexa la H.C.L.
JUDETUL BOTOSANI Havirna nr., 4 din 31.01.2017
PRIMAR

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat : CIOCAN CATINCA
Functia publica de conducere : SECRETAR AL U.A.T. COMUNA HAVIRNA
Ireapta de salarizare : - Gradul Il, gradatia 5, clasa de salarizare 72

Data ultimei promovari : 3 octombrie 2000

Numele si prenumele evaluatorului: JITAREANU GHEORGHE

Functia :PRIMAR AL COMUNEI HAVIRNA

Perioada evaluata: de la 01.01.2016-31.12.2016

Obiective in perioada evaluata % Indicatori Realizat | Nota
din (pondere)
- timp %
| 1.Organizarea.participarea, asigurarea [ 15% 100 3

legalitatii sedintelor consiliului local
conform Legii 2152001, republicata

| Legiinr. 18/1991,Legii nr.169/1997,

consiliului local

2.Asigurarea legalitatii dispozitiilor emise 10% 100 5
de Primarul comunei Havirna
3.Coordonarea activitatii administratiei 20% 100 o

publice locale, asigurarea consultatiei
Juridice cu privire la activitatea primariei.

4. Activitate peﬁi"iﬁie de fond funciar conf. 5% 100 5

Legii nr. 1/2000 si Legii nr. 165/2013

5.Activitate urbanism si stare civila conf. 5% 100 5
Legii nr.50/1991 si a Legii nr. 119/1996

_. 6.Rezolvarea corespondentei 10% 100 5
| 7.Rezolvarea sesizarilor si reclamatiilor 5% 100 5

repartizate spre solutionare si
desfagurarea programului de audiente
conform graficului stabilit |

| 8.Activitate personal, secretariat | 10% N 100 5

Conf. Legii nr..284/2010 si a Legii nr. '
53/2003-Codul muncii — oprerare in
Revisal

9. Asigurarea aplicarii prevederilor Legii ' 50/, 100 3
| nr. 5442001 si HG nr.123/2002 privind

liberul acces la informatiile de interes

public

10 .Realizat atributii conform legilor 5% 100 S

special e - Legea nr. 10/2001- restituirea

imobilelor

I 1.Realizare atributii privind pregatirea si 5 9% 100 5

desfasurarea alegerilor locale si
parlamentare




Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor : 5 (cinci)

 Criterii de performanta utilizate in evaluare Nota Comentarii
’T.capacirate de a organiza 5
| 2.capacitate de a conduce 5
3.capacitate de coordonare 5
| 4.capacitate de control 5
| S.capacitate de a obtine cele mai bune rezultate 5
__6.competenta decizionala 5
7.capacitatea de a delega 5
| 8.competenta decizionala 5
9.abilitafi in gestionarea resurselor umane 5
10.capacitatea de a dezvolta abilitati personalului 5
I L.abilitai de mediere si negociere 5
12.obiectivitate in apreciere 5
I 3.capacitatea de implementare 5
14 capacitatea de a rezolva eficient problemele 5
I5.capacitatea de asumare a responsabilitatilor 5
| l6.capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5
exeperientei dobandite
17.capacitatea de analizi si sinteza 5
_18.capacitatea de planificare si de a actiona stategic 5
| 19.adaptabilitate S
20.competenta in redactare 5
| 2l.realizarea obiectivelor 5
8.competenta decizionala 5
. 9.abilitati in gestionarea resurselor umane 5
10.capacitatea de a dezvolta abilitati personalului 5
I l.abilitati de mediere si negociere 5
I2.obiectivitate in apreciere 5
| 13.capacitatea de implementare 5
P4.capacitatea de a rezolva eficient problemele ]
|15 capacitatea de asumare a responsabilitagilor 5
I6.capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5
exeperientei dobandite
| 17.capacitatea de analiza si sinteza S
18.capacitatea de planificare si de a actiona stategic )
| 19.adaptabilitate 5
| 20.competentd in redactare 5
| 21.realizarea obiectivelor 5

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta: 5 (cinci)

Nota finala a evaluarii: 5 (cinci)

(Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2 - 5

Calificativul evaluarii: foarte bine
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluate: nu este cazul

Alte observatii:



Obiective pentru urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de Termen de |
B timp performanta realizare
I.Realizare atributii conform Legii nr.215/200] — 20 9% permanent
| administratie publica:
2.Realizare atributii conform Legii nr.119/1996 — stare 10 % permanent
| civila: - _
3.Realizare atributii conform Legii nr.18/1991, Legii 5% permanent
169/1997.Legii 1/2000 - fond funciar:
4.Realizat atributii conform Legii nr.16/1994 — arendare 10% permanent
5 Realizare atributii conform O.G.nr.28/2008- registrul 5% periodic
agricol .
6.Realizare atributii conform Legii nr.10/2001 — 5% cand este cazul
restituirea imobilelor _
7.Realizare atributii conform Decret.92/1976, legii 15 9% cand este cazul

nr.134/1998. OUG 24/2000. HG 403/2001. OUG

| 42/2001- evidenta si salariz. personalului angajat ]
8.Realizatreatributii conform Legii nr.16/1996 — arhivare 5% cand este cazul

| documente si conform Decretului 86/1959 — eliberarea

. adeverintelor, dovezilor, certificatelor

9.Realizare atributii conform Legii nr.50/199] — 10% cand este cazul
urbanism
10.Realizare activitati pt.obiectivele conform 5% Cand este cazul
| 0.G.34/2006. 219/1998:Legi nr.213/1998.0UG 54/2006.
| HG 168/2007. i
I'1.Realizare atributii privind referendumul 5%
cand este cazul
12.Realizare atributii conf.Legii nr.52 2003 transparenta 5%
decizionala si L.544/2001 accesul liber la informatiile de cand este cazul

interes public

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmatoarea perioada pentru care se va
face evaluarea:

1. Contencios administrativ si controlul legalitatii actelor

2. Stare civila

Comentariile functionarului public evaluat: -

Numele si prenumele functionarului public evaluat : CIOCAN CATINCA
Functia : Secretar al unitatiii administrativ teritoriale avirna
Semnatura functionarului public evaluat: 4
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Numele si prenumele evaluatorului: SAVIUC CORNELIU-SERGIU
Functia: PRIMAR
Semnatura evaluatorului:

Data: ,:l()-(l‘-i Lol




ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
COMUNA HAVIRNA
CONSILIUL LOCAL
TELEFON/FAX : 0231/629103

e-mail : havarnabotosani@yahoo.com

HOTARAREA Nr.3

din data de 31 ianuarie 2017

privind insusirea Raportului de activitate pentru anul 2016 intocmit
de viceprimarul comunei Havirna

Consiliul local al comunei Havirna judetul Botosani , intrunit in sedinti ordinara
astazi 31.01.2017,

luind in discutie si analizi Raportul de activitate pentru anul 2016, prezentat de
dl. Gusu Dragos — viceprimar al comunei Havirna, judetul Botosani ,

in conformitate cu art. 51 alin.(4) din Legea nr.215/2001 — Legea administratiei
publice locale,republicata, cu modificirile si completirile ulterioare,

in temeiul art45,alin.(1) si art. 115 alin.(1) , lit.b) din Legea nr. 215/2001 a
administratiei publice locale , republicatii, cu modificirile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1.- Isi insuseste ,Raportul de activitate pentru anul 2016 al viceprimarului
comunei Havirna®,

Art.2.- Secretarul comunei va face public raportul anual de activitate al
viceprimarului comunei Havirna.
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Adoptata in sedinta ordinara din data de 31.01.2017
Cu un numar de 11 voturi pentru si o abtinere din numarul total de 13 consileri in functic



