JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI HAVARNA

Sediu: sat Havirna, comuna Havérna, judetul Botosani, Str.Principali,Nr.79,
717185

e-mail:havarnabotosani@yahoo.com

site:http://www.comunahavarna.ro

Telefon: 0371083077, fax: 0372251603

E

HOTARARE
privind aprobarea raportului de evaluare a activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav in semestrul II al anului 2025

Consiliul local al comunei Havarna, judetul Botosani,intrunit in sedinta ordinara in
data de 30 ianuarie 2026,

Avéand in vedere:

- Referatul de specialitate intocmit de Compartimentul de Asistenta Sociald din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Havérna;

- Prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu modificarile si completdrile ulterioare si
art.29 ali (1) din H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea dreturilor persoanelor cu
handicap;

- In temeiul dispozitiilor art.129 alin (1),alin(2) lit.d si ali.(7)lit b., art.139, alin. () si
si ale art. 196 alin (1) lit. a) si art.197 din Ordonanta de Urgentd nr.57/03.07.2019 privind
Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Raportul de evaluare a activitatii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025,conform Anexei ,care face parte integranti
din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Compartimentul de
Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Havarna si
Primarul comunei Havarna judetul Botosani

Art.3 Prezenta hotérare se aduce la cunostinti publica prin afisare la sediul Primiriei
comunei Havérna si pe pagina de web a institutiei si se comunici: Institutiei Prefectului
Judetului Botosani, Primarului Comunei, DGASPC Botosani, Compartimentului de asistenta
sociala.
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Anexd la HCL nr.3/30.01.2026

RAPORT DE ACTIVITATE
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV IN SEMESTRUL II AL ANULUI 2025

in conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile si
completérile ulterioare, precum si prevederile art.29,alin(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor  metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistentd Sociali din cadrul primériei
comunei Havérna prezintd semestrial un raport privind activitatea asistentilor personali Consiliului
Local Havérna.

Raportul semestrial de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, va contine date referitoare la:
- dinamica angajarii asistentilor personali;
- informatii privind modul 1in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna,
- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

in intelesul Legii 448/2006 republicatd, rolul asistentului social din cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald,al aparatului de specialitate al primarului comunei
Havaarna,este si de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea amelioririi situatiei acestora,
astfel incat acestia sd primeasca ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,sociale si spirituale.

Indiferent de vérsta sau handicapul cu care se confrunti acest segment social,are
dreptul fundamental la protectie in sprijinul recuperirii,integririi si incluziunii sociale.

Ingrijirile ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav si-si valorifice
pontentialul fizic, emotional,intelectual, spiritual si social, in ciuda handicapului de care sufera.

Tinand cont de aceste aspect,pentru sfarsitul semestrului IL,aol anului 2025,asistentul
social din cadrul compartimentului de asistentd sociali al primariei comunei Havérna,
consemneazd urmétoarele:

I. Dinamica asistentilor personali

- "Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazd,
acordd asistenid si ingrijive copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap ,respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap’’

Pirintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,adultii cu handicap grav
ori reprezentantii legali ai acestora,cu exceptia celor cu handicap vizual grav,pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare..

Pe perioada ingrijiri i protectiei persoanei cu handicap grav,pe baza contractului individual
de muncd incheiat cu priméria de domiciliu sau resedinti a persoanei cu handicap grav,asistentul
personal are urmétoarele drepturi,asigurate la nivel local:

- Salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Indemnizatia zilnica de hrani;

- Program de lucru care si nu depiseascd in medie 8 ore pe zi si 40 ore pe sdptimani;

- Concediu annual de odihna,potrivit dispozitilor legale aplicabile pertsonalului incadrat in

institutii publice;

- Vauchere de vacanti;



Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului
emis de cétre Directia Generala de Asistenta Sociald Botosani,pe baza optiuni exprimate in scris
de cétre parintii sau dupi caz,reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,adulti cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora.

Raportat la perioada 01.07.2025-31.12.2025, in semestrul II al anului 2025,Dinamica
angajarii asistentilor personali se prezint3 astfel:

Luna Angajari | Incetiri Nr.asistenti Motivele scaderii nr.asistentilor
An 2025 (numdr) | (numar) personali in ultima | personali
zi a luni

lulie 0 0 33 Nu s-au inregistrat cazuri
August 0 0 33 Nu s-au inregistrat cazuri.
Septembrie | 0 0 33 Nu s-au inregistrat cazuri.
Octombrie | 0 0 33 Nu s-au inregistrat cazuri.
Noiembrie | 1 2 32 Incetare-reevaluare grad de

handicap.
Decembrie | 1 0 33 Angajare asistent personal

Astfel, la data de 31.12.2025, in evidenta Compartimentului de Asistentd Sociald, figurau
un numdr de 33 asistenti personali, din care:

- 6 asistenti personali angajati pentru minori cu handicap, fiind toti angajati din cadrul familiei
bolnavului, respectiv parintele bolnavului;

- 27 asistenti personali angajati pentru adultii cu handicap grav, ficind parte din familiile
bolnavilor si rude pana la gradul IV.

La data de 31.12.2025, in evidentele Compartimentului de Asistenta Socials, erau in platd
un numdr de 9 indemnizatii lunare echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unitatile de asistenta sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Pentru semestrul II al anului 2025, s-a efectuat plata la zi a asistentilor personali i a
indemnizatiilor cuvenite.

II. Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihni

in conformitate cu prevederile art.37 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 448/2006, republicati, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, asistentul personal, are dreptul la concediu anual de
odihnd. Potrivit prevederilor art.37 alin.(2) si (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada absentei
temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia si asigure persoanei cu handicap grav
un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta
sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi, sau gazduirea intr-un centru de tip respiro.

Pe teritoriul comunei Havédrna nu existd insd un centru de tip respiro astfel primaria
comunei Havérna,a plétit persoanelor cu handicap grav,in timpul concediului legal de odihni al
asistentului personal, cite o indemnizatie conform art.37 alin 3 din Legea nr.448/2006
I1L. Informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti.

Referitor la instrirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art.38 alin 1 lit.(a) din
Legea nr. 448/2006,republicatd cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are
obligatia de a participa,o data la doi ani, la instruirea organizati de angajator.
V. Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

in conformitate cu prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, Compartimentul de Asistentd Sociala are obligatia de a
efectua vizite periodice de monitorizare a activititii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea respectdrii drepturilor si interesul superior al persoanei cu dizabilititi pe care asistentul
personal o are in ingrijire.

De asemenea, ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor
la noutitile in domeniul social al persoanei cu dizabilititi.




in vederea aplicarii prevederilor legale in domeniu, la nivelul Compartimentului de
Asistentd Sociald din cadrul primariei comunei Havarna, controale periodice privind activitatea
asistentilor personali se efectueazi semestrial sau ori de cite ori situatia o impune.Aceste
verificarii s-au conturat in rapoarte de vizitd unde s-a constatat faptul ci asistentii personali si-au
indeplinit obligatiile prevazute in fisa postului,asigurand persoanelor cu handicap grav servicii de
ingrijire de naturd sociald ,de bazi si suport dupd cum urmeazi: ajutor pentru igiena personald,
imbrdcare si dezbricare, hrinire si hidratare transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare, ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia,efectuarea de cumparaturi,
activitdti de menaj,insotirea in mijloacele de transport, sprijinirea realizarii planului de recuperare
in lipsd de specialist,etc.

Precizdm cd nu au fost constatate abateri de la normele de disciplind a muncii ale
asistentilor personali si nici incalcari ale obligatiilor previizute in contractele individuale de
munca.Nu au fost inregistrate reclamatii,sesizarii din partea bolnavilor cu privire la modul in care
sunt ingrijiti de cétre asistentii personali.

Starea de sdndtate a asistentilor personali este evaluate prin control medical periodic in
cadrul evaludrii medicale si psihologice efectuatd de citre angajator. De asemeni asistenti
personali au beneficiat de servicii de consiliere in vederea intocmirii dosarului pentru angajarea ca
asistent personal pentru persoana cu handicap grav cat si de consiliere in vederea intocmirii
dosarului de reevaluare a persoanei cu handicap la termenul stabilit in certificatul de incadrare in
grad.

Presedinte de sedinti Contrasemneaz
Consilier local P. Secretar General al comunei
Ing.Anghele Ilie } Achiteni Niculina




