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JUDETUL BOTOSANI -
E PRIMARIA COMUNEI HAVARNA
"*'.‘. Sediu: sat Havarna, comuna Havarna, judetul Botosani, Str.Principala,Nr.79, Cod
85
I e-mail:havarnabotosani@yahoo.com

site:http://www.comunahavarna.ro
Telefon: 0371083077, fax: 0372251603

HOTARARE
privind aprobarea planului de actiuni/lucrari de interes local pe anul 2026, ce vor fi executate de
catre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, conform Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare

Avéand in vedere

-prevederile art. 59 alin.(1), art. 61 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de
incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile H.G. nr. 1154/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune,

- prevederlie art. 8, art.129 alin.(1), alin(2)li d), alin.(7) litb), art. 198 din O.U.G. NR. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile art. 6 si 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

-prevederile H.G. nr.831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,

-prevederile art.120 alin (1), art. 121 alin (1) si (2), art. 148 alin.(2) din Constitutia Romaniei,
republicata,

Analizand raportul compartimentului de specialitate nr.15/22.01.2026 si referatul de aprobare
nr.13/22.01.2026,intocmit de catre doamna primar Balta Rodica cu privire la proiectul de hotarare
privind aprobarea planului de actiuni/lucrari de interes local pe anul 2026, ce vor fi executate de
catre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, conform Legii nr. 196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 196 alin(1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 - Se aproba planul de actiuni/lucrari de interes local pe anul 2026, ce vor fi executate de
catre persoanele apte de munca beneficiare de ajutor de incluziune, conform Legii nr.196/2016
privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, conform anexei care
face parte integranta din prezentul proiect de hotarare

Art.2 - Prevederile prezentei Hotarari vor fi aduse la indeplinire de catre primarul comunei
Havarna prin compartimentele de specialitate.

Art.3 - Dupa adoptare, hotararea se va comunica , prin grija secretarului general, primarului
comunei Havarna, jud. Botosani, compartimentului de asistentd sociala si Institutiei Prefectului-
judetul Botosani.
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ANEXA LA HCL NR.1/30.01.2026

PLAN DE ACTIUNI SI LUCRARI DE INTERES LOCAL PE ANUL 2026

Intocmit in conformitate cu prevederile Legii 196/2016 privind venitul minim de incluziune

Nr.crt. Obiectiv Actiuni gi masuri intreprinse Termene de realizare Resurse

1. Intretinere terenuri de sport din satele Taiat iarba, curatat santuri de scurgere, reparatii Permanent Beneficiarii Legii
Havarna si Tataraseni gard, etc. 196/2016

2. Lucrari de curidtare manuali a albiilor Indepartarea vegetatiei specifice crescute in albia Permanent Beneficiarii Legii
paraurilor de pe raza comunei raurilor, indepdrtarea gunoaielor depozitate in 196/2016

aceste zone, decolmatare, sapaturi manuale.

3. Lucrari de intretinere in zona cimitirelor | Indepartarea maracinisurilor, a resturilor vegetale, Permanent Beneficiarii Legii
de pe raza comunei Intretinerea gardurilor, etc. 196/2016

4, Lucréri de intretinere si curitenie a Indepartarea resturilor vegetale, a maracinisurilor, Permanent Beneficiarii Legii
centrului civic din satul de resedinti al a gunoaielor, intretinerea acostamentelor, 196/2016
comunei vopsirea si reparatia gardurilor, etc.

5. Lucrari de intretinere a zonei adiacente Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultata Permanent Beneficiarii Legii
scolilor de pe raza comunei. din ploi si zépezi, indepértarea resturilor vegetale, 196/2016

a maracinigurilor, a gunoaielor, intretinerea
acostamentelor, vopsirea si reparatia
gardurilor,etc

6. Lucrari de intretinere a acostamentului Indepdrtarea malului si a altor resturi, ramase in Permanent Beneficiarii Legii
pe lungimea drumurilor comunale si aceste zone ca urmare a apei rezultate din 196/2016
judetene, aflate pe raza comunei Havirna precipitatii.

7. Lucréri de intretinere a santurilor de pe Curatarea santurilor de scurgere a apei rezultats Permanent Beneficiarii Legii
marginea drumurilor comunale si din ploi si zépezi, indepartarea resturilor vegetale, 196/2016
judetene a maracinigurilor, a gunoaielor, intretinerea

acostamentelor.

8. Lucrari de intretinere in incinta curtilor Indepartarea resturilor vegetale, a maracinisurilor, Permanent Beneficiarii Legii
institutiilor publice din comuna Havirna | a gunoaielor, intretinerea acostamentelor, 196/2016

vopsirea si reparatia gardurilor, etc.

9. Lucréri de demolare a constructiilor Demolarea propriu-zisa, selectarea materialelor Interventii ocazionale Beneficiarii Legii
dezactivate din domeniul privat al refolosibile si transferul acestora catre locuri 196/2016
comunei special amenajate, pregatirea terenurilor in

vederea reddrii unei noi destinatii.
10. Alte activitati de interes si utilitate Asigurarea depozitelor de combustibil solid, Interventii ocazionale Beneficiarii Legii

publica

diferite activitati de intretinere si reparatii,
ocazionate de producerea unor fenomene
naturale(ploi torentiale, vant puternic, inc_ i,
cutremure, inundatii).
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196/2016




1. Intretinerea in sezonul rece a drumurilor | Indepartarea zapezii, iImprastierea materialelor Lunile 10-12/ 1-3 Beneficiarii Legii
comunale si judetene de pe raza antiderapante, etc. 196/2016
comunei Havirna

12. Lucrari de defrisare arbori si vegetatii Indepartarea crengilor si a copacilor care ating Interventii ocazionale Beneficiarii Legii
arboricole de sub retelele de joasa reteaua electrica. 196/2016
tensiune de pe raza comunei Havirna

13. Lucrari de igenizare si infrumusetare a Plantat pomi, curatat puieti, varuit pomi si podete. Lunile 3-5 Beneficiarii Legii
comunei 196/2016

14. Lucréri de intretinere a podurilor si Inlaturarea gunoaielor, decolmatarea tuburilor, Permanent Beneficiarii Legii
podetelor indepdrtarea vegetatiei.

15. Sapat santuri noi la drumurile comunale | S&pat santuri acolo unde este cazul. Periodic Beneficiarii Legii
si satesti 416/2001

16. Lucrari de curdtare manuala a albiilor Indepartarea vegetatiei specifice crescute in albia Permanent Beneficiarii Legii
paraurilor de pe raza comunei paraurilor, strangerea gunoaielor depozitate in 416/2001

aceste zone, decolmatare, sépaturi manuale.
Presedinte de sedinta Contrasemngaza
Consilier local p-Secretarul general al comunei
, Achiteni Nic




JUDETUL BOTOSANI

PRIMARIA COMUNEI HAVARNA

Sediu: sat Havirna, comuna Havirna, judetul Botosani, Str.Principali,Nr.79,
717185

e-mail:havarnabotosani@yahoo.com

site:http://www.comunahavarna.ro

Telefon: 0371083077, fax: 0372251603
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HOTARARE
privind aprobarea raportului de evaluare a activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav in semestrul II al anului 2025

Consiliul local al comunei Havarna, judetul Botosani,intrunit in sedinti ordinara in
data de 30 ianuarie 2026,

Avand in vedere:

- Referatul de specialitate intocmit de Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Havarna;

- Prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile si completirile ulterioare si
art.29 ali (1) din H.G nr.268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea dreturilor persoanelor cu
handicap;

- In temeiul dispozitiilor art.129 alin (1),alin(2) lit.d si ali.(7)lit b., art.139, alin. (1) si
si ale art. 196 alin (1) lit. a) si art.197 din Ordonanta de Urgentd nr.57/03.07.2019 privind
Codul Administrativ,

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Raportul de evaluare a activititii asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav pe semestrul II al anului 2025,conform Anexei ,care face parte integranti
din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducere la indeplinire a prezentei hotidrari se incredinteazia Compartimentul de
Asistentd Sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Havérna si
Primarul comunei Havarna judetul Botosani

Art.3 Prezenta hotirdre se aduce la cunostinta publici prin afisare la sediul Primariei
comunei Havérna si pe pagina de web a institutiei si se comunici: Institutiei Prefectului
Judetului Botosani, Primarului Comunei, DGASPC Botosani, Compartimentului de asistenti
sociald.

Contrasemneazi
P. Secretar general al comynei Havarna
Achiteni Niculin

Havarna, 30 ianuarie 2026
Nr.3
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Anexa la HCL nr.3/30.01.2026

RAPORT DE ACTIVITATE
PRIVIND ACTIVITATEA DESFASURATA DE ASISTENTII PERSONALI Al
PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV IN SEMESTRUL II AL ANULUI 2025

in conformitate cu prevederile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/2006 privind

protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si prevederile art.29,alin(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea
Normelor  metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de Asistentd Sociald din cadrul primariei
comunei Havérna prezintd semestrial un raport privind activitatea asistentilor personali Consiliului
Local Havéarna.

Raportul semestrial de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav, va contine date referitoare la:
- dinamica angajdrii asistentilor personali;
- informatii privind modul 1in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna,
- informatii privind numarul de asistenti personali instruiti;
- numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

fn intelesul Legii 448/2006 republicatd, rolul asistentului social din cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald,al aparatului de specialitate al primarului comunei
Havaérna,este si de a monitoriza in conditii optime atributiile si obligatiile care le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea ameliorarii situatiei acestora,
astfel Inct acestia sd primeascd ingrijire speciald la nivelul la care situatia lor o cere, pentru
satisfacerea intregului lant de nevoi fizice, personale,sociale si spirituale.

Indiferent de vérsta sau handicapul cu care se confrunti acest segment social,are
dreptul fundamental la protectie in sprijinul recuperrii,integririi si incluziunii sociale.

ingrijirile ce li se acorda poate permite persoanelor cu handicap grav sd-si valorifice
pontentialul fizic, emotional,intelectual, spiritual si social, in ciuda handicapului de care sufers.

Tinand cont de aceste aspect,pentru sfarsitul semestrului ILaol anului 2025,asistentul
social din cadrul compartimentului de asistentd sociald al primiriei comunei Havirna,
consemneaza urmétoarele:

I. Dinamica asistentilor personali

- “Asistent personal al persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazd,
acordd asistentd si ingrijire  copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de
recuperare pentru copilul cu handicap ,respectiv a planului individual de servicii al persoanei
adulte cu handicap’’

Périntii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,adultii cu handicap grav
ori reprezentantii legali ai acestora,cu exceptia celor cu handicap vizual grav,pot opta intre
asistent personal si primirea unei indemnizatii lunare..

Pe perioada ingrijiri si protectiei persoanei cu handicap grav,pe baza contractului individual
de muncd incheiat cu primaria de domiciliu sau resedintd a persoanei cu handicap grav,asistentul
personal are urmatoarele drepturi,asigurate la nivel local:

- Salariu stabilit potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Indemnizatia zilnicd de hrani;

- Program de lucru care si nu depaseascd in medie 8 ore pe zi si 40 ore pe siptimani;

- Concediu annual de odihna,potrivit dispozitilor legale aplicabile pertsonalului incadrat in

institutii publice;

- Vauchere de vacant;



Angajarea asistentului personal al persoanei cu handicap grav se face in baza acordului
emis de citre Directia Generala de Asistentd Sociald Botosani,pe baza optiuni exprimate in scris
de catre pdrintii sau dupa caz,reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav,adulti cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora.

Raportat la perioada 01.07.2025-31.12.2025, in semestrul II al anului 2025,Dinamica
angajdrii asistentilor personali se prezinta astfel:

Luna Angajari | Incetari Nr.asistenti Motivele scaderii nr.asistentilor
An 2025 (numér) | (numar) personali in ultima | personali
zi a luni

lulie 0 0 33 Nu s-au inregistrat cazuri
August 0 0 33 Nu s-au inregistrat cazuri.
Septembrie | 0 0 33 Nu s-au inregistrat cazuri.
Octombrie | 0 0 33 Nu s-au inregistrat cazuri.
Noiembrie | 1 2 32 Incetare-reevaluare grad de

handicap.
Decembrie | 1 0 33 Angajare asistent personal

Astfel, la data de 31.12.2025, in evidenta Compartimentului de Asistenti Social, figurau
un numdr de 33 asistenti personali, din care:

- 6 asistenti personali angajati pentru minori cu handicap, fiind toti angajati din cadrul familiei
bolnavului, respectiv parintele bolnavului;

- 27 asistenti personali angajati pentru adultii cu handicap grav, ficand parte din familiile
bolnavilor si rude pani la gradul IV,

La data de 31.12.2025, in evidentele Compartimentului de Asistentd Sociald, erau in plati
un numdr de 9 indemnizatii lunare echivalente cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unititile de asistenta sociald din sectorul bugetar, altele decat cele cu paturi.

Pentru semestrul II al anului 2025, s-a efectuat plata la zi a asistentilor personali si a
indemnizatiilor cuvenite.

II. Modul in_care se asigurd inlocuirea asistentului_personal pe perioada concediului de
odihni

in conformitate cu prevederile art.37 alin.(1) lit.c) din Legea nr. 448/2006, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare, asistentul personal, are dreptul la concediu anual de
odihnd. Potrivit prevederilor art.37 alin.(2) si (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada absentei
temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia si asigure persoanei cu handicap grav
un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate asigura un
inlocuitor al asistentului personal, persoanei cu handicap grav i se acordd o indemnizatie
echivalentd cu salariul net al asistentului social debutant cu studii medii din unitatile de asistenta
sociald din sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi, sau gazduirea ntr-un centru de tip respiro.

Pe teritoriul comunei Havérna nu existd insd un centru de tip respiro astfel primaria
comunei Havérna,a platit persoanelor cu handicap grav,in timpul concediului legal de odihna al
asistentului personal, cite o indemnizatie conform art.37 alin 3 din Legea nr.448/2006
I1I. Informatii privind numiirul de asistenti personali instruiti.

Referitor la instrirea asistentilor personali: potrivit prevederilor art.38 alin 1 lit.(a) din
Legea nr. 448/2006,republicati cu modificarile si completarile ulterioare, asistentul personal are
obligatia de a participa,o data la doi ani, la instruirea organizati de angajator.
V. Numiirul de controale efectuate si problemele sesizate

fn conformitate cu prevederlle art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, Compartimentul de Asistentd Sociald are obligatia de a
efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop
asigurarea respectirii drepturxlor si interesul superior al persoanei cu dizabilititi pe care asistentul
personal o are in ingrijire.

De asemenea, ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor
la noutitile in domeniul social al persoanei cu dizabilitati.




in vederea aplicarii prevederilor legale in domeniu, la nivelul Compartimentului de
Asistentd Sociald din cadrul primariei comunei Havarna, controale periodice privind activitatea
asistentilor personali se efectueazi semestrial sau ori de cite ori situatia o impune.Aceste
verificdrii s-au conturat in rapoarte de vizitd unde s-a constatat faptul ci asistentii personali si-au
indeplinit obligatiile prevazute in fisa postului,asigurand persoanelor cu handicap grav servicii de
ingrijire de naturd sociald ,de baza si suport dupid cum urmeaza: ajutor pentru igiena personala,
imbrécare si dezbricare, hranire si hidratare ,transfer si mobilizare, deplasare in interior,
comunicare, ajutor pentru prepararea hranei sau livrarea acesteia,efectuarea de cumparaturi,
activitdti de menaj,insotirea in mijloacele de transport, sprijinirea realizarii planului de recuperare
in lipsé de specialist,etc.

Precizdm cd nu au fost constatate abateri de la normele de disciplind a muncii ale
asistentilor personali si nici incélcari ale obligatiilor previzute in contractele individuale de
muncd.Nu au fost inregistrate reclamatii,sesizirii din partea bolnavilor cu privire la modul in care
sunt ingrijiti de cétre asistentii personali.

Starea de sdndtate a asistentilor personali este evaluate prin control medical periodic in
cadrul evaludrii medicale si psihologice efectuatd de citre angajator. De asemeni asistenti
personali au beneficiat de servicii de consiliere in vederea intocmirii dosarului pentru angajarea ca
asistent personal pentru persoana cu handicap grav cét si de consiliere in vederea intocmirii
dosarului de reevaluare a persoanei cu handicap la termenul stabilit in certificatul de incadrare in
grad.

Presedinte de sedinta Contrasemneaz
Consilier local P. Secretar Generdl al comunei
Ing.Anghele Ilie Achiteni Niculina
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