Anexa

laHCLnr.84din24.07 2019

REGULAMENT INTERN
pentru acordarea voucherelor de vacanti
I.Temei legal

- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanta;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 46/2017 pentru modificarea si
completarea OUG nr.9 /2009 privind acordarea voucherelor de vacanta;
-art. 3 sl art. 5 din Hotdrirea de Guvern nr. 215/2009 pentru aproparea Normelor

metodologice privind acordarea tichetelor de vacant3, actualizati;

-art.7, alin (3) din HG nr. 1045/2018 pentru aprobarea Normelor metoc ologice de
aplicare a Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare,

-Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fordurile
publice;

-art. 36 alin.(1) din OUG nr.114/2018 privind instituirea unor masuri ir
domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal - bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene;

-Hotararea Consiliului Local nr. 29/18.04.2019 privind aprobarea busetului local 2|
comunei Havarna , Judetul Botosani, pe anul 2019;
Il.Generalitati
1.Voucherul de vacantd se acorda pana la data de 30 noiembrie 2019, tuturor salariatilor

aflati in platd, cu rol de recuperare si mentinere a capacitatii de munca a personalului, din
cadrul aparatului de specialitate a Primarului comunei Havarna , judetul Botosani: functionar
publici si personal contractual.

2.Voucherul de vacantd nu se acordd persoanelor care ocupa functii de dernnitate publica
alese si numite.

3.Valoarea voucherului de vacant este de 1.450 lei si se acorda pe suportde h iz
4.Valorile nominale pentru voucherele de vacantd pe suport de hartie sunt multipiu de 50 lei
5.Fiecare voucher de vacantd pe suport de hartie este valabil dacd are fnscric num:
care a fost inseriat de cdtre unitatea emitenta si cuprinde, cel putin, urmatoarc!c mentiui
conformitate cu prevederile art.2 alin 2 din OUG 8/2009 privind acordarea \~ucherelor de
vacanta):

a)emitentul si datele sale de identificare

b)valoarea nominald a voucherului de vacant?

c) angajatoru! si datele sale de identificare

d)numele, prenumele si codul numeric personal ale angajatului care este in drent 3 utilizeze
voucherul de vacanta

e) spatiul destinat inscrierii perioadei in care a fost utilizat si aplicarea stampile/ unitariiafiliate
f) interdictia unitatii afiliate de a plati diferenta in bani dintre valoarea vouche: {1/ i
si valoarea pachetului de servicii catre utilizatorii voucherelor de vacanta

g) perioada de valabilitate a voucherului de vacant3




h) interdictia de a utiliza voucherul de vacant in alte locuri decat in unitdtile a
i) elementele de identificare vizuald ale brandului de turism al Romaniei.
6. Voucherela de vacantd acordate de angajator se utilizeaz3 de salariatii |

pentru achizitionarea de servicii turistice in unitatile afiliate in tars.
lll.Modul de acordare

Sumele aferente voucherelor de vacant3 sunt prevazute in bugetul sprobat igl
anul 2019 conform HCL nr. 29/2019 privind aprobarea bugetului local al comunei Havarn:
pentru anul 2019.

Compartimentul  achizitii publice intocmeste contractul pentru achizitionarea
voucherelor devacantd cu respectarea prevederilor art. 4 din HG nr. 21°/ 2000
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacan s actual
Contractul cuprinde atat contravaloarea nominalj a voucherelor de vacants cat si cost
imprimatului reprezentdnd voucher de vacanti. Contractul se semneazs _
autorizate a semna angajamentele legale in institutie si se supune obligatoriu 7o
financiar preventiv propriu.

Compartimentul buget-finante, contabilitate, impozite , taxe locle si executari silite
dupd parcurgerea etapei de contractare , intocmeste doud tabele care s cur:
prenume beneficiar, cod numeric personal, nr. de vouchere de care beneficia: si semnatura
beneficiarului, din care un exemplar impreuna cu nota de comanda merge urnizo
vouchere (pentru intocmirea facturii proforme) si un exemplar merge la compartimentul
financiar-contabil pertru a fi distribuite salariatilor beneficiari de vouchere o varanta pe
baza cartii de identitate.

In cazul In care salariatul a fost prezent partial la locul de muncs perioada 1

decembrie 2018-- 30 noiembrie 2019 din diferite motive ( angajare in cursul cerioadei, ete)
voucherele de vacanta se vor acorda dupd urmétorul calcul: 29 ( numarul maxi~ de vouchere)
se inmulteste cu raportul dintre numirul de zile de activitate prestatd in perioada

decembrie 2018- 30 noiembrie 2019 /356 ( numarul de zile lucritoare <in nerioads 1

decembrie 2018 -30 noiembrie 2019).
IV.Evidenta si plata voucherelor de vacant3

Evidenta formularelor cu regim special se asigur3 in cadrul Compartimentului financia
contabil de gestionarul desemnat cu gestiunea acestor formulare si evidenta contabila a
tipizatelor se asigurd in carul compartimentului financiar contabil. i “gistrarea
contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea tichet: 1= e vac ot
se face cu respectarez prevederilor Legii contabilititii nr. 82/1991, republicatd si a
reglementarilor contabile aplicabile. Evidenta miscdrii voucherelor de vacani~ n= suport e

hértie se tine la valoarea nominald imprimata pe acestea.

Gestionarea voucherelor de vacant3 pe suport de hartie se efectueaz’ o perscan
imputernicite in scris prin dispozitie a primarului.

Platile reprezentdnd vouchere de vacanta se efectueaza = propunerea
compartimentelor de specialitate cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

V. Alte prevecderi



In cadrul institutiei se stabileste o datd de acordare a voucherelor de vz

comunicata salariatilor. Voucherele de vacant3 pe suport de hartie nu pot fi distribuite
angajatilor din institutie de citre compartimentul financiar contabil, dacd pané 1= data

stabilitd pentru distribuire nu s-a achitat integral contravaloarea nominald a vo cherelor de

vacanta pe suport de hértie achizitionate, inclusiv costul imprimatelor repreze:

de vacantdpe suport de hartie.

Se aplica impozit pe venit (10% din valoarea voucherelor de vacanta acordate)
Beneficiarii utilizeazd voucherele de vacanta pe baza actului de ic

pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitati afiliate. Si

Beneficiarii trebuie sd facd dovada cazirii cu bon sau factura.

Angajatii care beneficiazd de voucher de vacantd au obligatia s
voucherul catre alte persoane.

La sfdrsitul nerioadei de valabilitate, la data stabilitd de angajat ot

incetarii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de a restity
voucherele de vacanta pe suport de hartie acordate pentru anul in curs si
necuvenite, potrivit prevederilor legale.

Prezentul Regulament se aduce la cunostinta salariatilor prin comurnic=rca

de aprobarea 2 acestuia prin afisare si postare pe site-ul institutiei.
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